
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

หัวข้อการประเมิน ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ การกำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งผลคะแนน 79.52 คะแนน 

1. บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกสำนัก/กองทราบ 
2. เกิดจากการตีความคำถามของผู้ตอบไม่
ชัดเจน ว่าการตอบว่ามากหรือน้อยนั้น 
หมายความว่าอย่างไร 
 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 

กองคลัง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการตรวจ ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ การกำกับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากเกิด

สถานการณ์โรคระบาด โควิต19 
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมการสร้างจิตสำนึก
การป้องกันโดยให้ผู้บริหารเข้าร่วม 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 

สำนักงานปลัด 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากเกิด
สถานการณ์โรคระบาด โควิต19 

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมการสร้างจิตสำนึก
การป้องกันโดยให้พนักงานทุกคนได้เข้าร่วม 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 

สำนักงานปลัด 

 



 

 


