
 

 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพืน้ที่ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจ าปี ๒๕๖4 
๒. หลักการและเหตุผล 

หน่วยงานในพื้นท่ีซึ่งเป็นต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม และ
ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ดังนั้น หากหน่วยงานซึ่งในพื้นท่ีมี
บุคคลต้นแบบเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย
การกระท าทุกส่ิงเพื่อคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ เป็น
แนวทางในการด ารงชีวิตดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ จึงได้จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายในหน่วยงานในพื้นท่ีผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิต
อาสาปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ 

๓.๒ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี 
๓.๓ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น 
๓.๔ เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕ เพื่อปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ตนเอง 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
๔.๑ เชิงปริมาณ 

บุคคลภายในหน่วยงานในพื้นท่ีผู้เป็นบุคคลต้นแบบ  จ านวน ๑ คน 
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

บุคคลภายในหน่วยงานในพื้นท่ีผู้เป็นบุคคลต้นแบบ มีความภาคภูมิใจท่ีได้รับการเชิด 
ชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๕.๒ ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี ้

- ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้หน่วยงานอื่นทราบ 
- หน่วยงานอื่น พิจารณาส่งรายช่ือบุคคลผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความช่ือสัตย์
สุจริต ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

๕.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลในหน่วยงานอื่นจริยธรรม 



-2- 
ผู้มีคุณธรรมและประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

5.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความช่ือสัตย์ เป็น
ท่ีประจักษ์แก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

๕.๕ ประกาศรายช่ือบุคคลภายนอกผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นเพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 

๕.๖ มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕๖4 
๗. สถานที่ด าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

๑. บุคคลภายในหน่วยงานในพื้นท่ีผู้เป็นต้นแบบ มีความภาคภูมิใจท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ 
๒. บุคคลภายในหน่วยงานในพื้นท่ีผู้เป็นต้นแบบ มีขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงาม 

ความดี 
๑๑. ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงช่ือ)          
(นางสาวอาซีซะ  กาเรง) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
๑๒. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

เห็นชอบ........./.............................. 
ไม่เห็นชอบ…………………………….. 

(ลงช่ือ)   
( นางฟารีละห์  เดหนิ) 

    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
      รักษาการแทนปลัดอบต.บ้านน้ าบ่อ 

13. ผูอ้นุมัติโครงการ 
อนุมัติ………/…………………………… 
ไม่อนุมัติ……………………………….. 

(ลงซื่อ)   
(นายตอเฮ เจะเลาะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 



 
  

 

 

 

 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
ท่ี    80/2564 

   เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นที่  
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

---------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 

หน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต ประจ าปีงบประมาณ 6๕๖4 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน้ าบ่อตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาบุคคล
ต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน้ าบ่อ เพื่อท าหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีให้ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ดังนี้ 

 
1.นายตอเฮ  เจะเลาะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2.นางฟารีละห์  เดหนิ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3.นางสาวซากีเราะ  ยามาอาโง ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4.นายซัมซูดิง เจ๊ะกอบะ  ตัวแทนภาคประชาชน   กรรมการ 
5.นายมะยูโซ๊ะ ยะโกะ  ตัวแทนภาคประชาชน   กรรมการ 
6.นางสาวอาซีซะ  กาเรง  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
7.นางสารีฟ๊ะ  โส้  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี  22 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

 

        (นายตอเฮ  เจะเลาะ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
 

 

 



 

 
 

ท่ี  ปน           /                                                     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเตราะหัก 
                                                                           ต าบลบ้านน้ าบ่อ   อ าเภอปะนาเระ  
             จังหวัดปัตตานี  ๙๔๑๓๐ 

 

                28   มกราคม  2564 
 

เรื่อง     แจ้งรายช่ือ  

 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

 

อ้างถึง หนังสือ ท่ีปน 75201/25 ลว    กุมภาพันธ์ 2564 
 

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึงแจ้งว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อจะด าเนินการจัดโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์และขอให้รวบรวมรายช่ือ
บุคคลผู้เป็นต้นแบบ เพื่อน ามาพิจารณาคัดเลือก นั้น 

        ดังนั้น จึงขอส่งรายช่ือบุคคลผู้เป็นต้นแบบในหน่วยงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านเตราะหัก คือ นายกูอัณวาร์ กูเมาะ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน้ าบ่อพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและพิจารณา 

 

          ขอแสดงความนับถือ 

             
 

                    (                             )  
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเตราะหัก 

 
 
 
   
 

 

 



-ส าเนาคู่ฉบับ- 

 

ท่ี  ปน ๗๕๒๐๑/19                                               ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
                                                                             ต าบลบ้านน้ าบ่อ   อ าเภอปะนาเระ  
               จังหวัดปัตตานี  ๙๔๑๓๐ 
 

               26  มกราคม  2564 

เรื่อง     ขอเชิญส่งบุคลากรในหน่วยงานของท่านเข้าร่วมโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  
  จริยธรรม  

เรียน     หน่วยงานราชการในพื้นท่ีต าบลบ้านน้ าบ่อ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ส าเนาโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ         จ านวน 1 ชุด 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ จะด าเนินการจัดโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยเป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะเป็นผู้มีจิตอาสาปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคม นั้น 

        ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ จึงขอให้ส่งรายช่ือบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2564 หากไม่ส่ง
ภายในก าหนดถือว่าไม่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

                     (นายตอเฮ  เจะเลาะ)  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

 
 

 ส่วนส านักปลัดฯ 
โทร/โทรสาร ๐73-499800 
www.BANNAMBOR.GO.TH 

 

 

http://www.bannambor.go.th/


-ส าเนาคู่ฉบับ- 

 

ท่ี  ปน ๗๕๒๐๑/19                                               ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
                                                                             ต าบลบ้านน้ าบ่อ   อ าเภอปะนาเระ  
               จังหวัดปัตตานี  ๙๔๑๓๐ 

 

                 1  กุมภาพันธ์  2564 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุม 

เรียน     คณะกรรมการทุกท่าน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1.วาระการประชุม      จ านวน 1 ฉบับ 

2.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ     จ านวน 1 ชุด 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ จะด าเนินการพิจารณาบุคคลต้นแบบหน่วยงาน  
ในพื้นท่ี ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลหน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงาม
ความดี นั้น 
        ดังนั้น เพื่อให้พิจารณาบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น.  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

จึงเรียนมาเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว 
 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

                     (นายตอเฮ  เจะเลาะ)  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนส านักปลัดฯ 
โทร/โทรสาร ๐73-499800 
www.BANNAMBOR.GO.TH 

http://www.bannambor.go.th/


 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพืน้ที่  
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบอ่ 

......................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธารแจ้งให้ที่ประชุม 

1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ที่ 80/2564 เร่ือง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
หน่วยงานในพืน้ที่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอพิจารณา 

3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นที่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

   3.2............................................................................................ 

   3.3............................................................................................ 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

   4.1………………………………………………………………………………… 

   4.2………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี  
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

วันท่ี  5   เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายตอเฮ  เจะเลาะ ประธานกรรมการ  
2 นางฟารีละห์  เดหนิ กรรมการ  
3 นางสาวซากีเราะ  ยามาอาโง กรรมการ  
4 นายซัมซูดิง เจ๊ะกอบะ กรรมการ  
5 นายมะยูโซ๊ะ ยะโกะ กรรมการ  
6 นางสาวอาซีซะ  กาเรง กรรมการ/เลขานุการ  
7 นางสารีฟ๊ะ  โส้ ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่เข้าประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
- - - - 

 

เริ่มประชุม   เวลา 10.00 น. 

นายมาหะมะ  สารอเอง เมื่อท่ีประชุมพ้อมแล้ว กระผมนายมาหะมะ สารอเอง นายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ในฐานะประธานกรรมการฯ ขอด าเนินการ
ประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1          เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ท่ี 80/2564 เรื่อง 

แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

1.นายตอเฮ  เจะเลาะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2.นางฟารีละห์  เดหนิ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3.นางสาวซากีเราะ  ยามาอาโง ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4.นายซัมซูดิง เจ๊ะกอบะ  ตัวแทนภาคประชาชน   กรรมการ 
5.นายมะยูโซ๊ะ ยะโกะ  ตัวแทนภาคประชาชน   กรรมการ 
6.นางสาวอาซีซะ  กาเรง  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
7.นางสารีฟ๊ะ  โส้  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โ     โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานใน
     พื้นท่ีตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีด้านคุณธรรมและ
     จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒564 
ท่ีประชุม    รับทราบ 

ระเบียบจาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี  - 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

นางฟารีละห์ เดหนิ  3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

    ๑. คุณสมบัติ 

๑.๑ เป็นบุคคลท่ีอยู่ในหน่วยงานในพื้นท่ี ในเขตต าบลบ้านน้ าบ่อ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๑.๒ มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้ 
      หมายความถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลจากการอุทิศ ทุ่มเท 
      เสียสละ เกิดผลประโยชน์กับส่วนราชการและประชาชน 
๑.๓ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 

1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญาหรืออยู่ระหว่าง 
      ด าเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑.๕ มีความประพฤติการปฏิบัติตนชอบด้วยกฎหมาย ศีลธรรม เป็นท่ียอมรับของ 
      บุคคลในสังคม 
๑.๖ เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคมอย่างเปิดเผยท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

๑.๗ มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
      ซึ่งเป็นต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและ 
      จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
      เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม 

 ๒. ขั้นตอนการคัดเลือก 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 จากรายช่ือท่ีได้รับการเสนอและ 
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
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  3.การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลตันแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติต้านการค าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าบี 
งบประมาณ ๒๕64 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ซึ่งได้มีการส่งรายช่ือ เพียงรายเดียว คือ นายกูอัณวาร์ กูเมาะ 
 

นางฟารีละห์ เดหนิ  ซึ่งรายช่ือท่ีได้เสนอไปนั้น เป็นบุคคลในหน่วยจานสังกดัโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านน้ าบ่อ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อก าหนด ขอให้คณะกรรมการทุกท่าน 
พิจารณาตามความเหมาะสม คณะกรรมการท่านใดจะแก้ไขเปล่ียนแปลงบ้างหรือไม่ค่ะ 
 

ท่ีประชุม   รับทราบและเห็นด้วย มีมติเป็นเอกฉันท์ 
 

นายตอเฮ เจะเลาะ  ผมขอเสนอว่า ในปีนี้ควรคัดเลือกบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพืน้ท่ี ให้ได้รับ 
เกียรติบัตรยกย่อง โดยเป็นบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติคนด้วย 
ความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์ในสังคม มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ให้กับบุคคลอื่น 
 

นายซัมซูดิง เจ๊กอบะ  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณา เนื่องจากว่ามีการส่งรายช่ือเพียงรายเดียว 
 

นางสาวซากีเราะ ยามาอาโง ดิฉันเห็นว่า การส่งรายช่ือเพียงรายเดียว คือ นายกูอัณวาร์ กูเมาะ 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนด สมควร

 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีค่ะ 
 

นายตอเฮ เจะเลาะ  ผมขอมติท่ีประชุมครับ 
 

ท่ีประชุม   มีมติเห็นด้วย เป็นเอกฉันท์ 
 

นายตอเฮ เจะเลาะ  ขอแจ้งช่ือผู้รับการพิจารณาเป็นบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ผู้ท่ีมี 
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ และสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามมติท่ี 
ประชุม คือ นายกูอัณวาร์ กูเมาะ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ 
- ไม่มี- 
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นายตอเฮ เจะเลาะ  ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกบ้างครับ หากไม่มี

กระผมขอปิดการประชุม 
 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 
   (ลงช่ือ)           ผู้บันทึกรายการประชุม 
           (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
           เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 

(ลงช่ือ)       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายตอเฮ  เจะเลาะ) 
        ประธานคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
เร่ือง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นที ่

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
-------------------------------------------- 

   
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 6๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ี ผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการการกระท าทุกส่ิงเพื่อคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ และเพื่อเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น เป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้เป็นต้นแบบหน่วยงาน 
ในพื้นท่ี ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วผลเป็นดังนี้ 
 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
นายกูอัณวาร์ กูเมาะ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 

 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านน้ าบ่อ 
 

 
ขอให้บุคคลผู้เป็นต้นแบบหน่วยงานในพื้นท่ีด้านคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีได้รับการประกาศ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ รักษาไว้ซึ่งคุณงามความดี เพื่อน าเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลสืบต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖4 
 
 

  (นายตอเฮ เจะเลาะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
 
 
 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
เกียรติบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

  

      นายกูอัณวาร์ กูเมาะ   
                 ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ โรงพยาบาลสง่เสริม สุขภาพต าบลเตราะหัก 

 

ได้รับการพิจารณาเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม 

ขอให้ยึดมั่นในการท าคุณงามความดี เพื่อเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติสืบไป 
ให้ไว้  ณ  วันท่ี  8  กุมภาพันธ์  2564 

 

 

(นางฟารีละห์  เดหนิ)                 (นายตอเฮ  เจะเลาะ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นน้ าบ่อ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ



 


