
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนิน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างการรับรู้ใน
เรื่องการใช้งบประมาณ, 
แผนการใช้งบประมาณ 
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. เสริมสร้ างการรับรู้ เกี่ ยวกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรให้บุคลากรทุก
ฝ่ายเข้าถึงและสามารถตรวจสอบได้ 
2.มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ อบต.บ้านน  าบ่อ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565– 

เมษายน 2566 

1.มีการแจ้งเวียนและแจก 

ข้ อบั ญญั ติ งบป ระมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ให้ แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานในทุกส่วนราชการ
ภายในองค์กร 

2.มีการจัดท าคู่มือการรับ
เรื่องและแผนผังขั นตอน
การด าเนินงานในเรื่องของ
การร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

หากมี บุ ค ล าก รบร รจุ / 
โอน/ย้าย หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาในหน่วยงาน
ควรแจ้งถึงมาตรการและ
แนวทางในการปฏิบัติด้วย 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนิน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้แก่ 
ผู้บริหารและข้าราชการ
ภายในองค์กร 

1.จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในองค์กรทุกคนมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบั ติ ง านอย่ างซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต  มี
จิ ตส านึ กที่ ดี  รั บผิ ดชอบต่ อหน้ าที่  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรมภายในองค์กร เช่น 
รณรงค์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ, 
ขับเคลื่อนนโยบาย “การไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ 
No Gift Policy” ภายในองค์กร เป็นต้น 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565– 

เมษายน 2566 
1.มีการประกาศใช้นโยบาย 

“การไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ 
No Gift Policy” เพ่ือให้
ข้าราชการและพนักงานใน
สังกัด อบต.บ้านน  าบ่อ ทุก
ค น ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

2.จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย“No Gift 
Policy”  ภ าย ในองค์ ก ร
เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร าชการและ
พนักงานในสังกัด อบต.
บ้านน  าบ่อ ทุกคน ยึดถือ
ป ฏิ บั ติ เ ป็ น วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กรที่โปร่งใส  

มีการแจ้งเวียนให้ทราบ
เป็นประจ าทุกๆ ปี 

3.หน่วยงานมีการ
ด าเนินงานโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 
 
 
 

ให้ทุกส านัก/กองปรับปรุงการด าเนินงานให้
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ทุกส านัก/ 
กอง 

 

ต.ค.66 -ก.ย. 
66 
 

ๆให้ปลัด อบต.บ้านน  าบ่อ 
ก ากับติดตามให้น าไปสู่ 
การปฏิบัติและรายงาน 
ผลให้นายกอบต 
ทราบ(รายงาน 
ผลครึ่งปีแรก เดือน 
มี.ค. 2566) 
 

แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้ 
คณะผู้บริหารและสมาชิก 
สภาฯ/เจ้าหน้าที่ ให้ทราบ 
ถึงมาตรการต่าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนิน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การจัดท าประกาศและ
แนวทางการปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ  ในการขอยืม
ทรั พย์ สิ นของทา งร าชการ ไป ใช้ ใ นการ 
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายใน และภายนอก
หน่วยงาน ทราบให้ชัดเจน 

2.มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
เช่น รถยนต์ ทรัพย์สินอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค. 64– 

มี.ค. 65 
 1.จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
เรื่อง ข้อปฏิบัติในการขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

2.มาตรการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประจ าปี 2565 

3.มีการจัดท าคู่มือการใช้
และยืม รถยนต์ของทาง
ราชการ หรือทรัพย์สินอ่ืน

ควรบันทึกทุกๆครั งของ
การใช้รถไม่ว่าจะใกล้หรือ
ไกล 



ของทางราชการเ พ่ือให้      
บุคลกรภายในสังกัดยึดถือ
และปฏิบัติ เป็นแนวทาง
เดียว 

 


