
 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบอ่ อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

------------------------------ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินงานอย่างซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและโปร่งใส  โดย
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก ธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน  
การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ สามารถ
ดำเนินงานใหเ้ป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใช้ในการป้องกัน ตรวจสอบและตอบสนองต่อความ

เส่ียงด้านการทุจริต 
1.2 ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งงานในการป้องกัน ตรวจสอบ และ

ตอบสนองต่อความเส่ียงด้านการทุจริตให้ชัดเจนและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
1.3 กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ สามารถป้องกัน 

ตรวจสอบ และตอบสนองการทุจริตได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที ในกรณีท่ีมีความสงสัยหรือพบการกระทำ
เกี่ยวกับการทุจริต 

2. นโยบายการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักสำคัญในการดำเนินงาน  

และจะไม่เพิกเฉยต่อการกระทำใดๆ ท่ีอาจนำไปสู่การทุจริตและคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระทำนั้นเป็นการ  
เอื้อประโยชน์แก่องค์กร ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ จะไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริต  

3. มาตรการป้องกันการทุจริต 
3.1 การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต 
 การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต  มีวัตถุประสงค์เพื่อระบุ ประเมินและทบทวนความ

เส่ียงด้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ รวมท้ังสร้างความตระหนักถึงความเส่ียงด้านการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นและผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการเพื่อกำหนดเกณฑ์การวัดความเส่ียงในด้านผลกระทบและโอกาส 
ท่ีจะเกิด รวมทั้งกำหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

 ขั้นตอนท่ี 2 การระบุความเส่ียงด้านการทุจริต สาเหตุหลักของความเส่ียงและผลกระทบของ
ความเส่ียง ตลอดจนการวิเคราะห์ความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงก่อนคำนึงถึงมาตรควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การวิเคราะห์ความรุนแรง
และโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงหลังจากมีมาตรการควบคุมภายในปัจจุบัน 

 ขั้นตอนท่ี 4 การจัดหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ หากมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีดำเนินงานอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการป้องกันความเส่ียงด้านการทุจริต 

3.2 การส่ือสารและการอบรม 



 การส่ือสารและการอบรมเป็นส่ิงจำเป็นในการป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเส่ียงด้านการทุจริต รวมทั้งให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

3.3 การควบคุมภายใน 
 การควบคุมกายในเป็นกระบวนปฏิบัติงานท่ีบุคลากรในองค์กรกำหนดร่วมกัน เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานจะช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ การควบคุมภายในจึงถือ
เป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการป้องกันการทุจริต ท้ังนี้ทุกสำนัก/กองจะต้องออกแบบการควยคุมภายในให้
เหมาะสมกับกระบวนงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน เพื่อป้องกัน จัดการ และลดความเส่ียงด้านการทุจริต 
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยทุกหน่วยงานต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรในทุกกระบวนงานเพื่อให้ผู้บริหาร
สอบทานและอนุมัติให้มีผลบังคับใช้ และให้ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ 
ความเหมาะสม ตลอดจนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านน้ำบ่อ 

4. มาตรการตรวจพบการทุจริต 
 4.1 กลไกการแจ้งเหตุหรือเบาะแส 
  กำหนดให้มีมีช่องทางท่ีน่าเช่ือถือและเป็นอิสระสำหรับการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสได้ โดยไม่ต้องเปิดเผยตัวตน 
ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งไม่ให้ถูกทำร้ายหรือข่มขู่ในภายหลัง ทำให้
ผู้แจ้งเบาะแสมีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อได้กำหนดช่องทางการจ้างเหตุหรือเบาะแส ดังนี้ 
  1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : bannambor2020@gmail.com 
  2) เว็บไซต์ : www.bannambor.go.th 
  3) จดหมายทางไปรษณีย์ : อบต.บ้านน้ำบ่อ หมู่ ท่ี 2 ตำบลบ้านน้ำบ่อ อำเภอปะนาเระ 
จังหวัดปัตตานี 94130 
 4.2 การรายงานการทุจริต 
  ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ รวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแสและข้อมูลอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต เพื่อรายงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน ท้ังนี้ข้อมูลในรายงานจะต้องถูก
เก็บเป็นความลับ 

5. มาตรการตอบสนองต่อการทุจริต  
 5.1 การสอบสวน 
  เมื่อเกิดเหตุร้องเรียนการทุจริต ให้ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาข้อมูล เบาะแส 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการสอบสวน โดยคณะกรรมการต้องดำเนินการด้วยความยุติธรรมและไม่
เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง รวบถึงรายงานความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 
 

5.2 การลงโทษและการเยียวยา 
  5.2.1 การลงโทษเมื่อการสอบสวนเสร็จส้ินและพบว่ามีการทุจริตจริงให้คณะกรรมการ
สอบสวนรายงานข้อเท็จจริงพร้อมหลักฐานแก่ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาบทลงโทษและส่ังลงโทษต่อไป 
  5.2.2 การเยียวยา 



 เมื่ อการสอบสวนเสร็จส้ิน  ผู้บริหารต้ องร่วมพิ จารณาหามาตรการเยียวยา 
จากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องจัดทำแผนเยียวยาพร้อมด้วยกรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติ และดำเนินการตามแผนงานเยียวยาท่ีได้รับการอนุมัติ 
 5.3 การเปิดเผยข้อมูล 
  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อหรือผู้ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำ
บ่อมอบหมาย เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการทุจริตเท่านั้น 

  
  


