
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

หัวข้อการประเมิน ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ค่อนข้างน้อย (67.87 คะแนน) 

1. บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กองทราบ 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก เพ่ือให้
บุคลากรสามารถเรียกดูได้ตลอดเวลา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการตรวจ ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้บริหาร องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน  

ขาดช่องทางการติดต่อโดยตรงถึง
ผู้บริหารหน่วยงาน 

เพ่ิมช่องทางการติดต่อโดยตรงถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักงานปลัด 

E-Service ไม่มี E-Service เพ่ิมบริการ E-Service ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัด 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่องทางที่ให้ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน

เป็นช่องทางการแจ้งเรื่องอ่ืนๆ ไม่ใช่
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยตรง 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบโดยตรง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัด 

 


