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แผนอัตรากำลัง 3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 

.............................................. 
 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด 
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้       
องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ                   
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถ ิ ่น (ก .กลาง )  ทั ้ งน ี ้  ให ้ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ และว ิธ ีการท่ี                  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ           
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น                    โดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนด           ให้
องค์การบร ิหารส่วนตำบลแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ ื ่อว ิเคราะห์อำนาจหน้าท่ี                
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ว ิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  ว ิเคราะห์การวางแผน                
การใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง                 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
   

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 

 

2.6 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ 
แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านน้ำบ่อ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

2.7 เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

2.8 เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร
ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนท้องถิ ่น  1 คน              
เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ เพื่อให้การดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  
จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี           
ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร  หากลักษณะงานที ่ทำอยู ่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง               
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี ่ยนแปลงไป  ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื ่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
    3.3.1 จัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ               ช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด            และ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  จัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น  (พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคลกรทาง
การศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ                  
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่น               
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที ่กำหนดในปัจจุบ ันมีความเหมาะสมหรือไม่             
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เก ินร้อยละสี ่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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  3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง            โดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดทีต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประการไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา          
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว ่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั ้งอาจเป็นไปได้ว ่างานที ่ปฏิบ ัติ                    
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบ           
การพิจารณาด้วย 
 

  3.5 วิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์         ท่ี
พ ึ ่ งประสงค ์ของแต ่ละส ่วนราชการและพ ันธกิจขององค ์กรมายึดโยงก ับจำนวนกรอบอ ัตรากำลัง                             
ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึ่งประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี ่ยอัตรากำลังใหม่ เพื ่อให้เกิดการทำงานที ่มีประสิทธ ิภาพและสนับสนุน                   
การทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น              
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย               
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 พื ้นที ่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื ่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ            
การแบ่งงานในพื้นที่นั ้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง             
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่ าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ              
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้าง ในปัจจุบันของ            
แต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        3.6.2 การเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
        3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี ้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียง  
  3.8 องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 เพื ่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  - 2566                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ใหม้ีความถูกต้อง  ครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   และสอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงกับสภาพปัญหาความต้องการของพื้นที่  จึงได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ที ่สำคัญ   จากข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2563 – 2566)  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้   

ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน แนวทางแก้ไข 

1. โครงสร้าง 

    พ้ืนฐาน 

1. เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน  
    ทางเท้า 
2. น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
3. ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
4.ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำ 
 

1.ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. ,  
สร้างคูระบายน้ำ 
2.ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอ
ทุกหมู่บ้าน  
3.ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
4.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หิน
คลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
5.ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
6.ให้มีการขุดลอกลำห้วยสาธารณะ
และกำจัดวัชพืช 

1.ให้มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนในพ้ืนที่
เพ่ือสะดวกในการสัญจร 

2.ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างอย่างทั่วถึง 

3.ให้มีการขยายเขต
ประปาเพ่ืออุปโภค
บริโภค 

4.ขุดลอกคลอง ร่องน้ำ 
ปรับปรุงท่อระบายน้ำ 
เพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง 

2.ด้านเศรษฐกิจ 1.ปัญหาเกี่ยวกับพืชผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ำ 
2.แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
3.รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรใน
พ้ืนที่ 
4.ปัญหาเกี่ยวกับขาดแคลนตลาดจำหน่าย
สินค้า 
5.ปัญหาเกี่ยวกับการว่างงาน 
6.ปัญหาเกี่ยวกับขาดแคลนเงินทุน 

1.จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทาง
การเกษตร 
2.ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และ
การศึกษาดูงาน 
3.สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 4.ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

1.ให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

2.ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการลงทุน พัฒนา
เทคโนโลย่ีการเกษตร 

3.ส่งเสริมให้มีการ
กระจายรายได้ (เสริม) 
เพ่ิมโอกาสทางสังคม 

3.ด้านสังคม
และการศึกษา 

 

 

 

1.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
2.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.ป ัญหาทางด้านการศึกษา เช ่น อาจไม่
ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
4.กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความ
ชำนาญในการประกอบอาชีพ 
5.คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
6.ปัญหาเกี่ยวกับชุมชนขาดความเข้มแข็ง 
7.การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษา
นอกระบบ 

1.จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต่างๆ 
2.จัดสถานที่ออกกำลังกาย และ
พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอ 
3.ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์
ข้อมูล 
4.ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ  

1.ให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านยาเสพติด
ให้แก่ประชาชน 

2.ควรให้มีสถานที่และ
อุปกรณ์ออกกำลังกาย 

3.ส่งเสริมอาชีพเ(เสริม)
เกี่ยวกับวัสดุ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ในท้องถ่ิน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน แนวทางแก้ไข 

4. การเมือง 
การบริหาร 

1.ปัญหาการให้บริการและอำนวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
2.ขาดการส ่งเสร ิมและให ้ความร ู ้จากทาง
ราชการ 
3.ปัญหาสมาชิกสภาขาดความรู้เกี่ยวกับอำนาจ
หน้าท่ี 
4.เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานไม่เพียงพอ 
5.บ ุคลากรอาจขาดประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
6.ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่ 
 

1.จัดประชุมประชาคมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   
2.จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 
 3.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ทำงานและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้เพียงพอ 

 

1.ให้มีการจัดเวทีเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็น 

2.ให้มีการคัดเลือก
บุคลากรให้เหมาะสมกบั
งานที่ปฏิบัติ 

3.ให้มีการสรรหา
อุปกรณ์ต่างๆให้เหมาะ
กับการทำงาน 

5.ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ปัญหาเกี่ยวกับขาดการปลูกต้นไม้ทดแทน 
2.ปัญหาขาดการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
3.ปัญหาน้ำเซาะตลิ่งในฤดูฝนและคลื่นทะเลกัด
เซาะ 
4.ปัญหาคูคลองระบายน้ำต่ืนเขิน 

1.ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน  
3.พัฒนาชายหาดแฆแฆ เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวประจำตำบล 
4.ก่อสร้างเข่ือนกั้นน้ำกัดเซาะชายฝั่ง
และคลื่นทะเล 

 

1.ให้มีการฝึกอบรมรู้ถึง
การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และห่วงแหงทรัพยากร
ในท้องที่ 

2.ให้มีการขุดคลองที่น้ำ
ทะเลซัดทรายเข้าทำให้
ต้ืนเขิน 

3.ให้มีการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูบูรณะหาดแฆแฆ 

 

6. ด้าน
สาธารณสุข 

 

 

 

1.ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย 
2.ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.ปัญหาขาดสถานที่กักกันสัตว์ 
4.ปัญหาเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
จากยุ่งเป็นพาหนะ 
 

1.ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ
อนามัยแม่ และเด็ก 
2.ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3.ให้มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูก 
4.ให้มีการกำจัดยุง ท่ีเป็นพาหนะโดย
วิธีต่างๆ 
 

1.ให้ความรู้เก่ียวกับการ
กำจัดขยะต่างๆ 

2.ประสาน รพ.สต.ให้
ความรู้หลักโภชนาการ 

3.ประสาน สปสช.ให้
ความรู้เก่ียวกับการ
กำจัดยุงเป็นพาหะ 

 

7.การป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

1.ปัญหาเกี่ยวกับวาตภัย หรือลมมรสุมพัดถล่ม
2.ปัญหาเกี่ยวกับภัยแล้ง 
3.ปัญหาเกี่ยวกับอุทกภัยช่วงฤดู 

 

1.ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ อพปร. และ
จัดต้ังศูนย์ประจำตำบล 
2.ให้มีเครื่องมืออุปกรณใ์นการบรรเทา
ภัยให้เพียงพอ 
 

1.ให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้ แก่ อปพร. 

2.จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่จำเป็นต้องใช้
ในงานบรรเทาสาธรณ
ภัยแก่ประชาชน 
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  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง การบริหารมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้  
            เอาใจใส่ส่ิงแวดล้อม ” 
 
พันธกิจ   
 1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5. ปรับปรุงและพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 6. ส่งเสริมการศึกษา 
 7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3. สามารถสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและปลอดภัย 
 4. มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี และมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6. องค์กรและประชาชน มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

7. สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ทันถ่วงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3  ปี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบอ่ โดยเรียงลำดับก่อนหลัง  

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

 
แนวทางพัฒนา 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ด้านเศรษฐกิจ 
 

    1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  
 และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถ่ินตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และ      
ปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมฮาลาล 
   1.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
   1.4 สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจและสงัคมใน
ชุมชน/หมู่บ้าน โดยวิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
    1.5 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดสินค้า OTOP 
 
 

สำนักปลัด 

2. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต            2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

   2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
   2.3  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสน
สถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
   2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการแสดงออกด้านความคิด และนิสัยรักในการเรียน 
การอ่าน 
   2.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 
   2.7  ส่งเสริมบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธี 
บำรุงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
   2.8  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสถาบันครอบครัว 
   2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชนโดยทั่วไป 
  2.10  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของสิ่งเสพ
ติด ตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟูทางด้านร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ติดเสพติด 
   2.11 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
 
  

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
 

 

แนวทางพฒันา 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 

 3.1  ส่งเสริมคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัยพากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3.3  ปรับปรุงภูมิทศัน์ในเขตตำบล 
3.4  จัดระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลและระบบบำบัดน้ำเสีย 
3.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการ และ
ป้องกันภัยพิบัติ  

สำนักปลัด 

4. การพัฒนาด้านการการศึกษา กีฬาและ
ท่องเท่ียว 
 

    4.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา การออกกำลงักาย
และกิจกรรมนันทนาการ 
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรงุสนามกีฬา 
    4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
และปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเท่ียวทุกประเภท   

สำนักปลัด 

5.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

   5.1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กรและชุมชน 
   5.2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนา
สถานที่การปฏิบัติงาน 
   5.3  พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   5.4  การพัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย 
อำนวยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการ
ทำงาน 
   5.5  พัฒนา ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
องค์กร 
   5.6  เสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแก่เยาวชนและประชาชนทุก
ระดับ 
   5.7  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานส่วนราชการ 

สำนักปลัด 

6.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

   6.1  การบุกเบิก ก่อสร้าง ถนน สะพาน  
          ทางเท้า ระบบจราจรและระบบระบายน้ำ 
   6.2  ปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน สะพาน  
           ระบบจราจรและระบบระบายน้ำ 
   6.3  ขยายเขต ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ  
          แหล่งน้ำอุปโภคบรโิภค และระบบประปา 
   6.4  ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟ้า ไฟฟ้า 
          สาธารณะ แหล่งน้ำอุปโภคบรโิภค  
          และระบบประปา 

กองช่าง 

7. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

7.1  พัฒนาระบบป้องกันภัยให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7.2  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

สำนักปลัด 
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 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  

  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติ              
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537  แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.2552  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 2)พ.ศ.2549  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค                     
Swot เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื ่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส       
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนด                          
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)              
พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                     (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
                 (2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                     (3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
                 (4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
                     (5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
                 (6)   การสาธารณูปการ  
  
จุดแข็ง (S) 
1.ผู ้บร ิหารกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาด ้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. งบประมาณการดำเนินงานโดยเฉล่ียอยู่ในระดับสูง 

โอกาส  (O) 
1. พรบ.ที่เกี ่ยวข้องมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี 

ข้อจำกัด  (T) 
1. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ 
2. มีระเบียบใหม่ๆทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  

  
   
  
  

5. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
                     (1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   
                     (2) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   

(3) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   
                     (4) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                 (5) ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     
                 (6) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
  (7) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู   

 (8) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   
       (9) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

จุดแข็ง (S) 
ประชาชนให้ความร่วมมือกับ อบต. ในการพัฒนาเป็น
อย่างดี 

จุดอ่อน (W) 
ระบบฐานข้อมูลทั ้งข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช 2 ค. 
รวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ยังมีความคลาดเคล่ือน 

โอกาส  (O) 
ยกระดับคุณภาพชีว ิตสู ่การพึ ่งพาตนเองได ้ เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดปัตตานี 

ข้อจำกัด  (T) 
 ต้องมีความส่วนร ่วมจากหลายๆหน่วยงานถึงจะเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 

 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ดังนี้ 

       (1)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  
 (2)  ป้องกันและสาธารณภัย          
 (3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
                           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จุดแข็ง (S) 
1.มีความพร้อมทีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าท่ีตลอดจนไม่
เข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 

โอกาส  (O) 
1. การพัฒนาและขยายตัวเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
รวดเร็ว 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 

ข้อจำกัด  (T) 
1. งบประมาณในการบริหารไม่เพียงพอ 
2. มีระเบียบ กฎหมายมีการเปลียนแปลงตลอเวลา 
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 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจ ดังนี้ 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   
  (2) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
                     (3) การท่องเท่ียว  
                     (4) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช   
                     (5) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

 

จุดแข็ง (S) 
1.มีมาตรการกระตุ้นการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
2.มีการเสริมสร้างและยกระดับคุณภาพชีวิตในการ
ประกอบอาชีพ ลงทุน 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ 
2. งบประมาณการดำเนินงานโดยเฉล่ียอยู่ในระดับสูง 

โอกาส  (O) 
1. หน่วยงานภาครัฐกำหนดโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องและ
การจัดสรรงบประมาณ 

ข้อจำกัด  (T) 
1. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ 
 

 
 
 
 

6.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีภารกิจ ดังนี้ 
 (1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

                     (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(๓)  การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย  
(๔) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  

จุดแข็ง (S) 
มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและจำเป็น
เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
มีการฟื้นฟูและรื้อฟื้นส่ิงแวดล้อมเพื่อกลับมาใช้ใหม่ 

จุดอ่อน (W) 
 ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญด้านส่ิงแวดล้อม 
ประชาชนยังปฏิบัติตนในทางที่ไม่ถูกต้องทำให้มีผลกระทบ
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

โอกาส  (O) 
 พรบ.ที ่เกี ่ยวข้องมีหน้าที ่ในการจัดระบบบร ิการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี 

ข้อจำกัด  (T) 
ขาดการบูรณาการและการประสานที ่ดีกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  

 

6.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ดังนี้ 
       (1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
                     (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(3)  การจัดการศึกษา  
(4)  การส่งเสริมกีฬา  

จุดแข็ง (S) 
1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
2.บ ุคลากรมีความร ู ้  ความสามารถโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

จุดอ่อน (W) 
1. บุคลากรไม่เพียงพอ 
2. ระบบฐานข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์น้อย 

โอกาส  (O) 
1. มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. มีผู้รู้และภูมิปัญญาหลากหลายอาชีพในพื้นที 

ข้อจำกัด  (T) 
1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในงานวัฒนธรรม 
2. รัฐบาลให้ความสำคัญน้อยในการส่งเสริมด้านนี้  
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6.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

มีภารกิจ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การให้บริการ ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

จุดแข็ง (S) 
1.มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาล 
2.มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดการจัดระบบท่ียืดหยุน คล่องตัว 
2. การประสานงานยังไม่คล่องตัว 

โอกาส  (O) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาบริหาร สมถรรนะของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

ข้อจำกัด  (T) 
1. รัฐบาลให้ความสำคัญน้อยในการส่งเสริมการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 
 

 
              
   

 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต ้องการของประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่ประกอบด้วยการดำเน ินการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                    
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ         
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 

    ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อจะดำเนนิการมีดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก   ภารกิจรอง กำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา  
    ความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    ส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านกาพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองช่าง 
2. สำนักงานปลัด 
3. สำนักงานปลัด 
 
4. สำนักปลัด กองช่าง 
 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. กองช่าง 

ภารกิจรอง 
1.การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
     ทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
 
1. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. สำนักงานปลัด 
3. สำนักงานปลัด 
4. กองคลัง 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ออกเป็น   4    ส่วนราชการ   ได้แก่  

1) สำนักงานปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

         ทั ้งนี ้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งส้ิน       19     อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน        9         อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน      8       อัตรา                
รวมกำหนอตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน     36      อัตรา เพื่อเป็นการรองรับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ ่มสูงขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 การวิเคราะหอ์ัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง  และจุดอ่อนขององค์กร  จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส  
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร         
การวิเคราะห์  SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข้ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้            
ยังบอกได้ว ่าองค์กรมีแรงขับเคลื ่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั ่นใจว่าระบบการทำงานองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis                    
มีปัจจัยท่ีควรทำมาพิจารณา  ดังนี้  

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
จุดแข็ง (S) 
1. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 
    การทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
3. การส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆท่ีได้จาก 
    การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน (W) 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงาน 
    มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. บุคลากรไม่มีความรักถิ่นต้องการย้าย 

โอกาส  (O) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเป็นอย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ทำให้รู้ 
    สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 
5. ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการช่วยให้บุคลากร 
   บรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจำกัด  (T) 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ท่ี
จำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้จึงจะทำงานได้ ครอบคลุม
ภารกิจของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที ่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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 8.1  โครงสร้าง 

 จากที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและใน
ระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการทีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส่วนสำนักปลัด 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจสภา 
- งานกฎหมายและคดี 

 
  1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

 
1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-    งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
-    งานป้องกันยาเสพติด 
-    งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
-    งานรักษาความสะอาด 
 

1.4   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

 -    งานศูนย์วัฒนธรรม 
 -    งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 

1.สำนักงานปลัด  อบต. 
  1.1  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจสภา 
- งานกฎหมายและคดี 

 
  1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

 
1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-    งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
-    งานป้องกันยาเสพติด 
-    งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
-    งานรักษาความสะอาด 
 

1.4   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
   2.1  งานการเงิน/บัญช ี
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-    ทะเบียนทรัพย์สิน 
-    การพัสดุ 
 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-   ภาษีอากรและค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
-   พัฒนารายได้และแผนท่ีภาษี 
-   ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
 

2. กองคลัง 
 2.1  งานการเงิน/บญัชี 
- งานการเงิน/บัญช ี
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-    ทะเบียนทรัพย์สิน 
-    การพัสดุ 
 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-   ภาษีอากรและค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
-   พัฒนารายได้และแผนท่ีภาษี 
-   ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

 

3.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3. .1   งานบริหารการศึกษา  
 -    งานวิชาการ 
 -    งานธุรการกองการศึกษาฯ 
 -    งานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

  
 
3.2   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 

3.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3.1   งานบริหารการศึกษา  
 -    งานวิชาการ 
 -    งานธุรการกองการศึกษาฯ 
 -    งานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

  
 
3.2   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองช่าง 
4.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 
4.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 
4.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการงานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยและ

การฟื้นฟ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองช่าง 
4.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 
4.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 
4.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการงานป้องกัน 
งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยและการ
ฟื้นฟู 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดทำกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว  ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิน่และ 
ลูกจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วย  ท้ังนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง       
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วย

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน    ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน    ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด (01) 
 

        

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) 
 

1 1 1 1 - - -  

 

นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 
 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล   (ชก.) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง.) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ( ชง.) 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 
 

1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 
 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04) 
 

        

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลงั   ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง. / ชง.) 
 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.) 
 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05) 
 

        

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง   ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา (ปง. / ชง.) 
 

2 2 2 2 - - - ขอใช้บัญช ีกสถ. 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างโยธา 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 
 

1 1 1 1 - - -  

คนงาน 
 

1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก.) 
 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ปก./ชก.) 
 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ีกสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 

รวม 
 

 

36 36 36 36 
 

- 
 

- 
 

-  
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  โครงสร้างส่วนราชการ อบต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
                                     
   
                                                                                                               
                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                        
                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                  
 
 
  
           

 
 
 
 

 
 
 

                                                                    

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 1. งานบริหารงานทัว่ไป 
 

 2. งานนโยบายและแผน   
  
 3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   
4. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
                      

1.  งานการเงิน/บัญชี                       

2.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       
              

1. งานบริหารงานการศึกษา 
 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                                                               

1.  งานก่อสร้าง   
 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       
3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 
                                                             

สำนักงานปลัด  
 (นักบริหารงานทั่วไป   ระดับต้น)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   

                        ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน   ระดับกลาง)   

  รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น)   

 



 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) (1)   

ค์  

                                                                   
                                                                         โครงสร้างของสำนักงานปลัด  

 
        
                                                                                                     

 
 
 

  
 
              
 
                
 
 
                
                
 
 
 

                 
ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - 1 2 - - 1 1 - 1 2 9 

 
 
 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  (1) 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  ( 1 ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

    งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ   (-) 
 
 



 

 

  
                                                                                  โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 

 
 

                                         
 
   
            
 
 
                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 

            
ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 2 1 - 3 - 7 

 
 
 
 
 
 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)  (1)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ( 1 ) 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานพสัดุ  (ปง./ชง)  ( - )  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ   (1) 
 

         งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                                                                                                                                  งานการเงิน/บัญชี         งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.) ( 1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (1) 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั   ระดับต้น) (1)  



 

 
 

                                                                               โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 

 
 

                                         
 
   
            
 
 
                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
            

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 3 - - 3 2 9 

 

                   
 

 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  ( - )  
- นายช่างโยธา   (ปง./ชง.)  ( - ) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา   (1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (1) 
- คนงาน   (1) 
                                                                            
                                                                                                                                      

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง.)  ( 1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- คนงาน  (1) 
 
                                                                               

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดับต้น) (1)   



 

 

                                                               โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                                                                              
                                                                               

 
 

 
 

                                         
 
   
            
 
 
                                                                                                                                        

 
 
 
 
 

   
            

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - 2 - - - - - - 2 4 9 

 
 
 
                                                                                                                                        

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา   ระดับต้น) (-)  

- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  ( 1 )  
- คนงาน  (-) 
                                                                            
                                                                                                                                      

งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ปก./ชก.) (-) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (2)  (ภารกิจ) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (3) (ท่ัวไป) 
 
                                                                               



 

 

 
                   
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบล             
  ในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนคามรู้ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การ
  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี การพัฒนา
  นอกจากการพัฒนาความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  
  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอื่นๆท่ีจำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง   
  มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ   จึงจำเป็นต้องระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค           
  ไทยแลนด์ 4.0 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าว คือ 
    ๑  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผยโปร่งใส ในการ
  ทำงาน  บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
  ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิด
  กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

   ๒  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานท่ีต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า   โดยตั้งคำถามเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร   มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการเพื่อเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  มุ ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล   
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ให้บริการ WiFi ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่าน Line 
Website ของหน่วยงาน 

๓ เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงทันสมัย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ต้อง 
ทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์
องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้าง
คุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง   และปรับตัวเข้าสู ่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากร          
มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 

 

๔ การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   องค์การบริหารส่วนตำบล    
บ้านน้ำบ่อ ยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563  เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (โดยได้รวบรวม
เป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด 

 
  ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ตามแนวทางข้างต้น

นั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสทีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่ง 
วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ  เช่น  1. การบริหารโครงการ   2.การให้บริการ 
3. การวิจัย  4. ทักษะการติดต่อส่ือสาร 5. การเขียนหนังสือราชการ  6. การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 



 

 

 
 
 
          
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างมีหน้าท่ีดำเนินไปตาม 
  กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน
  ด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักตามค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
   

.............................................................................................. 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


